
ประวตัิสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบลค็ 

  

                พนกังานท่ีเขา้ท างานกบับริษทั    ไทยคาร์บอนแบล็ค  จ  ากดั  (มหาชน)  รุ่นก่อสร้าง
และติดตั้งเคร่ืองจกัรของโรงงาน  ในกลางปี  พ.ศ.  2522  ซ่ึงบริษทั ฯ สามารถเร่ิมการผลิต
คาร์บอนแบลค็  เม่ือวนัท่ี  2  กุมภาพนัธ์  2523  สถานการณ์ในขณะนั้น  บริษทั ฯ  มิไดมี้การจดั
สวัส ดิ ก า ร  ใ ด  ๆ   กับพนั ก ง าน  ก า รป รั บ เ งิ น เ ดื อน ให้ กับพนัก ง า นค รบทดลอ ง
งาน  หรือ  ครบ  1  ปี  ไม่มีกฎเกณฑข้ึ์นอยูก่บัความพอใจของผูจ้ดัการฝ่าย  สร้างความไม่พอใจ
ให้กบัพนกังานส่วนหน่ึง  จึงมีการยื่นใบลาออก จากบริษทั แต่มีพนกังานแผนกซ่อมบ ารุงกลุ่ม
หน่ึง  ขอเข้าพบรองประธานฝ่ายวิศวกรรม  คุณยมัดักน่ี   และ  ผู ้จัดการฝ่ายบริหารงาน
บุคคล  คุณประสิทธ์  ชนกน าพล  เพื่อขอใหบ้ริษทั ฯ  ไดจ้ดัสวสัดิการใหก้บัพนกังาน  เช่น  ค่า
ครองชีพ  และสวสัดิการอ่ืน ๆ  บา้ง  ฝ่ายบริหารทั้งสองท่านรับว่าจะน าเขา้หารือฝ่ายบริหาร
ระดบัสูง  โดยขอเวลาใหค้  าตอบ  1  สัปดาห์  ในช่วงท่ีรอค าตอบอยูน่ั้น  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
ไดจ้ดัรถปรับอากาศให้กบัหัวหนา้พนกังานท่ีเป็นคนไทยและชาวอินเดียไปน าเท่ียวและพกัคา้ง
คืนท่ีเขาใหญ่  เม่ือครบก าหนดท่ีฝ่ายบริหารทั้งสองท่านจะใหค้  าตอบ  กลุ่มพนกังานแผนกซ่อม
บ ารุง  จึงขอเขา้พบเพื่อขอทราบความคืบหน้าการจัดสวสัดิการให้กับพนักงาน กลบัได้รับ
ค าตอบท่ีไม่มีเยื่อใยจากฝ่ายบริหาร  ( คุณยมัดักน่ี )  ว่าบริษทั  ไม่สามารถจัดสวสัดิการให้
ไ ด้   ก ลุ่ มพนัก ง าน จึ ง ขออย่ า ง เ ดี ย ว คื อ   ให้บ ริ ษัทฯ  จัดน า เ ท่ี ย ว ให้ กับพนัก ง า น
ทั้งหมด  เช่นเดียวกบัจดัใหห้วัหนา้งานคนไทยและชาวอินเดีย  กไ็ดรั้บค าตอบเช่นเดิมคือ  ขอรับ
ไวพ้ิจารณา 
                เม่ือเวลาผา่นไปเป็นเดือนมิไดรั้บการแจง้ความคืบหนา้จากรองประธานฝ่ายวิศวกรรม
และผูจ้ ัดการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ด้วยความใจร้อนของ คุณเสรี   สุขนุ่น  พนักงานช่าง
เช่ือม  ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มท่ีเขา้พบคร้ังแรก  และคร้ังท่ีสองไดเ้ขา้ไปติดตามเร่ืองเพียงคนเดียว  โดยจึง
ไดรั้บค าตอบว่าการจดัน าเท่ียวบริษทั ฯ  ก็ไม่สามารถจดัให้ได ้ คุณเสรี  สุขนุ่น จึงไดพู้ดดว้ย
ความโมโหวา่พนกังานจะร่วมกนัจดัตั้งสหภาพแรงงาน  เพียงค าพูดเพียงค าเดียวของคุณเสรี  สุข
นุ่น   วนัรุ่งข้ึน         คุณเสรี   สุขนุ่น  ไดรั้บหนงัสือจากฝ่ายบริหารงานบุคคล  ขอเลิกจา้งพร้อม
กบัจ่ายค่าชดเชยตามอายงุานโดยใหเ้หตุผลว่า  คือ  ต  าแหน่งช่างเช่ือมก าลงัคนลน้งาน  โดยช่าง
เช่ือมในขณะนั้นมี  3  คน  เม่ือเลิกจา้ง คุณเสรี  สุขนุ่น  แลว้บริษทั ฯ  กลบัรับช่างเช่ือมเพิ่ม
อีก  2  คน 



                การเลิกจ้างช่างเช่ือม  1  คน  ข้อหาต าแหน่งนั้ นก าลังคนล้นงาน  กลับรับเพิ่ม
อีก  2  คน  โดย 2 คนเดิมยงัไม่ถูกเลิกจ้างแต่อยู่ในกลุ่มท่ีเข้าไปขอสวสัดิการเพิ่มจากรอง
ประธานบริษทัฯ  และพนกังานคนอ่ืนท่ีอยูใ่นกลุ่มน้ีรวม  7  คน  มีความเห็นร่วมว่าบริษทัฯ  คง
หาทางเลิกจา้งหมดทุกคนแน่    จึงปรึกษากนัว่าจะตั้งสหภาพแรงงาน ฯ  ข้ึน  โดยเสนอใหคุ้ณสุ
พจน์  แซ่ตนั  (จารุวรรณบ ารุง)  เป็นประธาน  พร้อมกบัติดต่อสหภาพแรงงานไทยเรยอน  โดย
คุณศรีโพธ์ิ  วายุพกัตร์ ได้แนะน าให้ยื่นขอ้เรียกร้องต่อบริษทั ฯ  ก่อนจึงกลับมาปรึกษากับ
ตวัแทนแผนกต่างๆ  ทุกแผนกเห็นชอบท่ีจะยื่นขอ้เรียกร้องต่อบริษทั ฯ  โดยใชเ้วลาในการล่า
รายมือ สนับสนุนขอ้เรียกร้อง  จ  านวน 13  ขอ้  เม่ือตน้เดือนมกราคม  2524  ใชเ้วลาล่ารายช่ือ
และลายเซ็น   เพียง  2  ชั่วโมง  เท่านั้น   คือช่วงเวลา  16.00  -  17.00  น.  และเวลา  07.00  -
  08.00  น.  ของวนัใหม่  และในเวลา 08.30  น.  ไดย้ืน่ขอ้เรียกร้องต่อบริษทั ฯ    และสามารถตก
ลงกนัไดใ้นวนัท่ี  2  กมุภาพนัธ์  พ.ศ.  2524 

                หลงัจากมีขอ้ตกลง ฯ  แลว้  ผูก่้อการจ านวน  13  คน  นายสุพจน์  แซ่ตนั (จารุวรรณ
บ ารุง)  เป็นประธานผูก่้อการได ้ เตรียมเอกสารยืน่จดทะเบียนสหภาพแรงงานต่อแรงงานจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา  ซ่ึงใชบ้า้นคุณวิเชียร  ยิง่สม  เป็นสถานท่ีตั้งส านกังานสหภาพแรงงาน  การ
ประชุมประจ าเดือนใชบ้า้นคุณสุพจน์  แซ่ตนั  (ใกลว้ดัสนามชยั  ตลาดหลวง  จ.อ่างทอง)  เป็น
สถานท่ีประชุม   ช่วงยื่นจดทะเบียนสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค  บริษทัฯ  ไดเ้ลิกจา้ง
พนักงานแผนกซ่อมบ ารุง   (ผูช่้วยช่าง)  จ  านวน  5  คน  ในขอ้หาก าลงัคนลน้งาน  ประธาน
ผูก่้อการได้เคล่ือนไหวออกแถลงการณ์ในนามคณะผู ้ก่อการไปยงักลุ่มสหภาพแรงงาน
อุตสาหกรรมเบอร์ล่า  กลุ่มสหภาพแรงงานยา่นรังสิตและใกลเ้คียง  และสมาชิกของสภาองคก์าร
ลูกจา้งสภาแรงงานแห่งประเทศไทย  ซ่ึงมีคุณไพศาล  ธวชัชยัอนนัต ์ เป็นประธาน  เพื่อเขา้ช้ีแจง
และขอความช่วยเหลือสนบัสนุนการเคล่ือนไหว  โดยออกหนงัสือแถลงการณ์ช่วยเหลือ    ท าให้
ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารบุคคล  ซ่ึงเคยอยูย่า่นรังสิตมาก่อน  มีความรู้สึกถูกกดดนัจากผูน้  าแรงงานจึง
ผอ่นคลายการกระท าการอ่ืน ๆ  ท่ีจะตามมา เช่น การเลิกจา้ง,การโยกยา้ยหนา้ท่ีการงาน,การกลัน่
แกลง้ ฯ 

                การสนบัสนุนการเคล่ือนไหวของขบวนการแรงงาน  นบัว่าเป็นบุญคุณอนัใหญ่หลวง
ของสมาชิกสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค  จากนั้นคุณสุพจน์  แซ่ตนั  (จารุวรรณบ ารุง 
)  ประธานผู ้ก่อการ  คุณศรีโพธ์ิ   วายุภักษ์  ประธานสหภาพแรงานไทยเรยอน  พร้อม
กบั  ประธานสหภาพแรงงานอินโด -ไทย ,  ประธานสหภาพแรงงานเซ็นจูร่ีเท็กไทลไ์ด ้ เขา้พบ



ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัฯ  คือ  คุณมาหันซาเรีย   ประธานบริษทัฯ   คุณดี  มิดตัน  รอง
ประธานฝ่ายพาณิชย์      คุณอาซาต   รองประธานฝ่ายเทคนิค   ณ  ส านักงานใหญ่ ใน
กรุงเทพฯ  โดยประธานบริษทั ฯ  ไดก้ล่าวว่าบริษทั ฯ  ไม่มีนโยบายเลิกจา้งพนกังานแต่การเลิก
จา้งพนกังานจ านวน  5  คน  ของแผนกซ่อมบ ารุง  ไม่ทราบมาก่อน  แต่จะด าเนินการแกไ้ขโดย
ใหก้ลบัเขา้ท างานในแผนกอ่ืนท่ีมีต าแหน่งและค่าจา้งเท่าเดิม  หากหาต าแหน่งงานใหไ้ดไ้ม่ครบ
ก็จะ จัด ให้ เ ข้ าท า ง านใน เค รือ เบอ ร์ ล่ า ผลกา รด า เ นินกา รได้ เ ข้า ท า ง านในแผนก
คลังสินค้า   2   คน  คือ  คุณสมศักด์ิ   เทียมประเสริฐ  และ  คุณส ารวย  มะโนร่ืน  โดยมี
เง่ือนไข  คือ  ถา้นบัอายุงานต่อเน่ือง  ให้คืนเงินชดเชยกบับริษทั ฯ  หากไม่คืนเงินชดเชยให้เร่ิม
นบัอายุงานใหม่   ปรากฏว่าคุณส ารวย  มะโนร่ืน  ท างานในแผนกคลงัสินคา้ไดเ้พียงวนัเดียวก็
ลาออก  เน่ืองจากทนสภาพการท างานท่ีสกปรกไม่ได ้ แต่สองปีต่อมาไดม้าสมคัรใหม่อีกใน
แผนกคลงัสินคา้เช่นเดิม 

                ส าหรับ  3  คนท่ีเหลือไม่ไดท้ างานในบริษทั ไทยคาร์บอนแบล็ค จ  ากดั(มหาชน)  ได้
เขา้ท างานท่ีบริษทั อินโด-ไทย จ ากดั  และบริษทั  เซนจูร่ีเทก็ไทล ์จ  ากดั โดยนบัอายงุานต่อจาก
ไทยคาร์บอนแบล็ค  จากเหตุการณ์การต่อสู้เพื่อให้ได้มาเพื่อสิทธิของลูกจา้งและการก่อตั้ ง
องค์กร คือ “สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค”  นับตั้ งแต่เดือนกุมภาพันธ์  2524 ถึง
ปัจจุบนั  (2544)  สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบลค็ของเรา  ไดมี้อายคุรบ  20  ปี  20 ปีแห่งการ
ต่อสู้เรียกร้องปกป้องผลประโยชน ์ใหก้บัเรามาอยา่งไร  ใครจะนึกถึงบา้ง? 

          สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบลค็  ก่อก าเนิดจากการรวมตวัของพนกังานในช่วงนั้น
ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสภาพการจา้งท่ีไม่ดี  ไม่ว่าจะเป็นเงินเดือน  สวสัดิการต่าง ๆ จึงไดมี้การ
รวมตวักนัเป็นกลุ่มคนงานโดยตั้ง  ตวัแทน 13  ท่าน  ดงัมีรายนาม  ดงัต่อไปน้ี 

                1.  นายสุพจน ์                      แซ่ตนั  (จารุวรรณบ ารุง)  
          2.  นายสุรพงษ ์                    เจริญจิตร 

                3.  น.ส.สารภี                        คุม้เจริญ 

                4.  นายสมชาย                      ศิลปกสิกร 

                5.  นายเกรียงศกัด์ิ                เกษจนัทร์ 

                6.  นายวเิชียร                        ยิง่สม 

                7.  นายวทิยา                         แยม้กลีบ 

                8.  นายจิรัตน ์                       สันทดั 



                9.  นางกณัทิภา                     เอ่ียมวจิิตร 

                10.  นายเสวก                       เท่ียงทนั 

                11.  นายไทย                         วมิลศรี 

                12.  นายมนสั                        อยูส่มบูรณ์ 

                13.  นายชูชีพ                       ชมรุกข ์

                เพื่อยืน่ขอจดทะเบียนจดัตั้งสหภาพแรงงานต่อแรงงานจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  และ
ไ ด้ รั บ ก า ร จ ดท ะ เ บี ย น จ า กน า ยทะ เ บี ยนสหภ าพ แ ร ง ง า น จั ง ห วัด อ่ า ง ท อ ง เ ม่ื อ
วนัท่ี  1  กนัยายน  พ.ศ. 2524  โดยมีนายสุพจน ์ แซ่ตนั (จารุวรรณบ ารุง)  ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการบริหารท่านแรก  และ น.ส.สารภี    คุม้เจริญ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการ  มีจ  านวน
ส ม า ชิ ก เ ม่ื อ แ ร ก จั ด ตั้ ง   9 8   ค น   ใ น ปั จ จุ บั น ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น ไ ท ย ค า ร์ บ อ น
แบล็ค  ตั้ งอยู่  ณ  เลขท่ี  44  หมู่   1  ถ.อยุธยา – อ่างทอง   ต.โพสะ  อ.เมือง  จ.อ่างทอง  มี
สมาชิก  257  คน  เป็นชาย  196 เป็นหญิง  61  มีเจา้หน้าท่ีท างานเต็มเวลา  1  คน (ขอ้มูล ณ 
วนัท่ี 15 ตุลาคม 2550) 
                สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค   ได้เข้า ร่วมเป็นสมาชิกขององค์กรด้าน
แรงงาน  ดงัต่อไปน้ี 

                1.  สหพนัธ์แรงงานปิโตรเลียมและเคมีภณัฑแ์ห่งประเทศไทย 

                2.  กลุ่มสหภาพแรงงานอุตสาหกรรมเบอร์ล่า 

                3.  กลุ่มสหภาพแรงงานยา่นรังสิตและใกลเ้คียง 

 


