
ข้อเรียกร้องประจำปี 2565 
สหภาพแรงงานไทยคารบ์อนแบล็ค 

ยื่นต่อ 
 บริษัท  เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด)์ จำกัด(มหาชน) 

วันจันทร์ที ่17 ตุลาคม  2565 
 

 
ข้อเรียกร้องข้อที่  1.  เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 ขอ ให้ บ ริษั ท ฯ  หั ก เงิน ค่ าจ้ า งของพ นั ก งานทุ กคน เข้ ากองทุ น สำรองเลี้ ย งชี พ เพิ่ ม ขึ้ น จาก                           
ข้อตกลงฯเดิมอีกคนละ 3 เปอร์เซ็นตต์่อเดือน  และให้บริษัทฯ จ่ายสมทบเท่ากับที่หักจากพนักงาน 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  2.  ค่ารักษาพยาบาล 
 ขอให้บริษัทฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลโรคในช่องปาก เป็นจำนวนเงิน 5,000 บาทต่อคนต่อปี 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  3.  การปรับเงินขึ้นประจำปี 
 ขอให้บริษัทฯ ปรับค่าจา้งประจำปี ดังต่อไปนี ้
 1.เกรด เอ  11  เปอร์เซ็นตข์องค่าจ้างมูลฐานของพนักงานแต่ละคน 
 2.เกรด บี   10  เปอร์เซ็นตข์องค่าจ้างมูลฐานของพนักงานแต่ละคน 
 3.เกรด ซี    9  เปอร์เซ็นตข์องค่าจ้างมูลฐานของพนักงานแต่ละคน 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  4.  เงินโบนัส 
  ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินโบนัสประจำปี จำนวน 140 วันตามค่าจ้างมูลฐานบวกเพิ่มเงินพิเศษจำนวน 
90,000 บาทให้กับพนักงานทุกคน 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 5. ค่าครองชีพ 
 ขอให้บริษัทฯ ปรับค่าครองชีพเพิ่มขึ้นอีก 1,000 บาท 

 

ข้อเรียกร้องข้อที่ 6. วันหยุดประจำสัปดาห์ 
ขอให้บริษัทฯ จัดวันหยุดประจำสัปดาห์ให้แก่พนักงานโดยทำงาน 5 วัน หยุด 2 วันและชั่วโมงการทำงาน

ไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห ์ 
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ข้อเรียกร้องข้อที่ 7. สหภาพแรงงานฯ 
  7 .1ขอให้ บ ริษั ทฯ  อนุญ าตให้ คณ ะกรรมการสหภาพแรงงานฯ และอนุ กรรมการสหภาพ                   
แรงงานฯ รวมถึงคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ลาไปร่วมกิจกรรมภายนอกเพิ่มขึ้นอีก 60 วัน โดยถือว่าเป็น
วันทำงาน 
 7.2 ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินช่วยเหลือค่าจัดอบรมสัมมนาของสหภาพแรงงานฯ เพิ่มอีก 100,000 บาทต่อปี 
 7.3 ขอให้บริษทัฯ จ่ายเงินช่วยเหลือวันแรงงานแห่งชาต ิเพิ่มอีก 25,000 บาทต่อปี 
 7.4 ขอให้บริษทัฯ จ่ายเงินช่วยเหลือการประชุมใหญ่สหภาพแรงงานฯ เพิ่มอีก 10,000 บาทต่อปี 

  
ข้อเรียกร้องข้อที่ 8. สวัสดิการพนักงาน 
 8.1 ขอให้บริษัทฯ จัดโรงจอดรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์เพิ่มให้เพียงพอและเทพืน้คอนกรีตให้สูงขึ้น 
 8.2 ขอให้บริษัทฯ ปรับปรุงห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าและห้องน้ำชายและหญิงภายในบรษิัทฯ 
 8.3 ขอให้บริษัทฯ จัดเสื้อกาวนใ์ห้กับพนักงานแผนกประกันคุณภาพปีละ 2 ชุด 
 8.4  ขอให้บริษัทฯ จัดชุดทำงานของพนักงานแผนกไฟฟ้าเป็นชุดป้องกันการลามไฟ (เนื้อผ้าNomex) 
 8.5 การเกษียณอายุงานก่อนกำหนด พนักงานที่มีอายุครบ 50  ปีขึ้นไป สามารถยื่นความประสงค์              
ขอเกษยีณอายุงานก่อนกำหนดและให้ได้รับสิทธิ์ตามที่ร้องขอ 
 8.6 การปรับตำแหน่งหน้าที่และ/หรือโยกย้ายแผนกขอให้บริษัทฯ ปรับเงินขึ้นเป็นกรณีพิเศษอีก                      
10 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้างมูลฐานของพนักงานแต่ละคนโดยแจ้งเป็นหนังสือให้ทราบอย่างน้อย 90 วัน 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 9.   ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมและเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฯ ที่มิได้มีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขให้มีผลใช้บังคับต่อไปตามเดิม  และให้มีผลใช้บังคับกับพนักงานทุกคนของบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน                  
(ไทยแลนด์) จำกดั(มหาชน)  

 
 


