
ข้อเรียกร้องประจ าปี 2564 
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 

ย่ืนต่อ 
 บริษัท  เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด์) จ ากัด(มหาชน) 

วันพฤหสับดีที่ 25 พฤศจกิายน  2564 
 

 
ข้อเรียกร้องข้อที่  1.  เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 ขอใ ห้บ ริษัทฯ  หัก เ งินค่า จ้างของพนักงานทุกคนเ ข้ากองทุนส ารอง เ ลี ้ยง ชีพเพิ่ มขึ น้จาก                           
ข้อตกลงฯเดมิอีกคนละ 3 เปอร์เซ็นต์ตอ่เดือน  และให้บริษัทฯ จา่ยสมทบเทา่กบัท่ีหกัจากพนกังาน 
 

ข้อเรียกร้องข้อที่  2.  ค่ารักษาพยาบาล 
 ขอให้บริษัทฯ จ่ายคา่ทนัตกรรมเพิ่มอีก 5,000 บาท ครอบคลุม 4 กรณี คือ ถอนฟัน,อุดฟัน,ขูดหินปนู
และผา่ฟันคดุ 
 

ข้อเรียกร้องข้อที่  3.  เงนิโบนัส 
 3.1 ขอให้บริษัทฯ จา่ยเงินโบนสัประจ าปี จ านวน 131วนัตามคา่จ้างมลูฐาน  บวกเพิ่มเงินพิเศษจ านวน 
70,000 บาทให้กบัพนกังานทกุคน 

3.2 ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินพิเศษในอตัรา 5 %ต่อเดือนของค่าจ้างแต่ละคนตามค่าจ้างมูลฐานให้กับ
พนกังานทกุคน 

 

ข้อเรียกร้องข้อที่ 4. การเกษียณอายุและการจ้างงาน 
 กรณีการวา่จ้างก าลงัคนเพ่ือทดแทนพนกังานลาออกหรือเกษียณอายหุรือกรณีท่ีมีต าแหนง่วา่งลง 

ขอให้บริษัทฯ จดัจ้างก าลงัคนทดแทนในต าแหนง่ดงักลา่วภายในระยะเวลา 90 วนั 
 

ข้อเรียกร้องข้อที่ 5. วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
ขอให้บริษัทฯ จดัวนัหยดุประจ าสปัดาห์ให้แก่พนกังานโดยท างาน 5 วนั หยดุ 2 วนั 

  

ข้อเรียกร้องข้อที่ 6. สวัสดกิารพนักงาน 
 6.1 ขอให้บริษัทฯ จดัโรงจอดรถยนต์และรถจกัรยานยนต์เพิ่มให้เพียงพอ และเทพืน้คอนกรีตให้สงูขึน้ 
 6.2 ขอให้บริษัทฯ ปรับปรุงห้องเปล่ียนเสือ้ผ้าและเปล่ียนตู้ล็อคเกอร์ใหม่ 
 

ข้อเรียกร้องข้อที่  7.   ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างเดิมและเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฯ ท่ีมิได้มีการ
เปล่ียนแปลงแก้ไขให้มีผลใช้บงัคบัตอ่ไปตามเดิม  และให้มีผลใช้บงัคบักบัพนกังานทกุคนของบริษัท เบอร์ล่า 
คาร์บอน(ไทยแลนด์) จ ากดั(มหาชน) ข้อตกลงฉบบันีใ้ช้บงัคบั  1  ปี 

 


