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ข้อเรียกร้องประจำปี 2563
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค
ยื่นต่อ
 บริษัท  เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด์) จำกัด(มหาชน)

วันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2563
ข้อเรียกร้องข้อที่  1.  เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ขอให้บริษัทฯ หักเงินค่าจ้างของพนักงานทุกคนเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพิ่มขึ้นจาก                           ข้อตกลงฯเดิมอีกคนละ 3 เปอร์เซ็นต์ต่อเดือน  และให้บริษัทฯ จ่ายสมทบเท่ากับที่หักจากพนักงาน
ข้อเรียกร้องข้อที่  2.  ค่ารักษาพยาบาล

ขอให้บริษัทฯ จ่ายค่าทันตกรรมเพิ่มอีก 4,000 บาท ครอบคลุม 4 กรณี คือ ถอนฟัน,อุดฟัน,ขูดหินปูนและผ่าฟันคุด
ข้อเรียกร้องข้อที่  3.  เงินโบนัส

3.1 ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินโบนัสประจำปี จำนวน 131 วันตามค่าจ้างมูลฐาน  บวกเพิ่มเงินพิเศษจำนวน 50,000 บาทให้กับพนักงานทุกคน
3.2 ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินพิเศษในอัตรา 3 % ต่อเดือนของค่าจ้างแต่ละคนตามค่าจ้างมูลฐานให้กับพนักงานทุกคน
ข้อเรียกร้องข้อที่  4. การขึ้นเงินประจำปี

4.1ขอให้บริษัทฯ ขึ้นเงินประจำปีให้พนักงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงานและการขึ้นเงินประจำปีของพนักงาน ดังนี้


4.1.1 
เกรดเอ 
จำนวน 20 % ของจำนวนพนักงาน


4.1.2
เกรดบี 
จำนวน 60 % ของจำนวนพนักงาน

4.1.3
เกรดซี
จำนวน 20 % ของจำนวนพนักงาน

4.2 ขอให้บริษัทฯ แจ้งคะแนนประเมินครึ่งปี ภายในวันที่ 7 ตุลาคม และคะแนนประเมินปลายปี ภายในวันที่ 7 เมษายน ของทุกปีเป็นเอกสารรายบุคคล
ข้อเรียกร้องข้อที่ 5. การจ้างงาน

ขอให้บริษัทฯ บรรจุพนักงานชั่วคราว(รับเหมา ตามมาตรา 11/1 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน)  ที่กำลังปฏิบัติงานในแผนกดังต่อไปนี้ เป็นพนักงานของบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด์) จำกัด(มหาชน)
1. แผนกผลิต


จำนวน  4  คน
2. แผนกประกันคุณภาพ

จำนวน  5 คน
3. แผนกซ่อมบำรุง

จำนวน 11 คน
4. แผนกคลังสินค้า 

จำนวน  24 คน

5. แผนกไฟฟ้า


จำนวน 1 คน
6.แผนกความปลอดภัย

จำนวน 1 คน

ข้อเรียกร้องข้อที่ 6. สวัสดิการพนักงาน

ขอให้บริษัทฯ จัดโรงจอดรถยนต์ให้เพียงพอกับจำนวนรถยนต์ของพนักงานทั้งที่ในโรงงานและหอพัก
 ข้อเรียกร้องข้อที่ 7.   ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมและเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฯ ที่มิได้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้มีผลใช้บังคับต่อไปตามเดิม  และให้มีผลใช้บังคับกับพนักงานทุกคนของบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด์) จำกัด(มหาชน) ข้อตกลงฉบับนี้ใช้บังคับ  1  ปี

