
ข้อเรียกร้องประจ าปี 2560 
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 

ย่ืนต่อ 
 บริษัท  ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากัด(มหาชน) 

วันจันทร์ที่  30   ตุลาคม  2560 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  1.  เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 ขอให้บริษัทฯ หกัเงินคา่จ้างของพนกังานทกุคนเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพเพิ่มขึน้จากข้อตกลงฯเดิม
อีกคนละ  3  เปอร์เซ็นต์ต่อเดือน  และบริษัทฯ สมทบเพิ่มขึน้จากข้อตกลงฯ เดิมอีกคนละ  3  เปอร์เซ็นต์                
ตอ่เดือน 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  2.  การจ้างงาน 
 ขอให้บริษัทฯ จ้างก าลงัคนทดแทนพนกังานท่ีลาออกหรือเกษียณอายใุนแตล่ะแผนกตา่ง ๆ ดงันี ้
   1.แผนกผลิต    4 คน 
  2.แผนกสาธารณปูการ   3 คน 
  3.แผนกคลงัสินค้า   29 คน  ประกอบด้วย  
   -ต าแหนง่โฟล์คลิฟท์  12   คน 

-ต าแหนง่โอเปอร์เรเตอร์    15   คน 
-ต าแหนง่หวัหน้างานฝ่ายบรรจ ุ   2  คน 

  4.แผนกคลงัพสัด ุ    4 คน 
  5.แผนกควบคมุคณุภาพ    2  คน 
  6.แผนกซอ่มบ ารุง/โยธา   20 คน 
  7.แผนกไฟฟ้า      2 คน 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  3.  การประกันสุขภาพหมู่ 
 ขอให้บริษัทฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลแทนพนกังาน คูส่มรสและบตุรของพนกังานในส่วนท่ีเกินจาก 
คา่รักษาพยาบาลตามตารางผลประโยชน์การประกนัสขุภาพหมู ่ตามความเป็นจริง 
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ข้อเรียกร้องข้อที่  4.  สหภาพแรงงาน 
 4.1 ขอให้บริษัทฯ อนญุาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ ลาไปร่วมกิจกรรมสหภาพแรงงานฯเพิ่มขึน้
จากข้อตกลงฯ เดมิอีก  60 วนั 
 4.2 ขอให้บริษัทฯ อนญุาตให้กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากดั 
ลาไปร่วมกิจกรรมสหกรณ์ฯ ปีละ  30 วนั 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  5.  การลาและวันหยุด 

5.1ขอให้บริษัทฯ จดัวนัหยดุประจ าสปัดาห์เพิ่มจากเดมิ 26 วนัตอ่ปี 
5.2 ขอให้บริษัทฯ จัดวันหยุดตามประเพณีประจ าปี เพิ่มจากเดิมอีก 2 วัน โดยเพิ่มวันท่ี 28 

กรกฏาคมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกรู และวนัท่ี 
13 ตลุาคมวนัสวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร 

5.3 กรณีท่ีรัฐบาลประกาศหรือขอความร่วมมือให้มีวนัหยุดเป็นกรณีพิเศษในปีใด ขอให้บริษัทฯ 
ประกาศเป็นวนัหยดุตามประกาศนัน้ 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 6. การเกษียณอายุงาน 
  6.1  กรณีพนกังานมีอายคุรบ 50 ปีบริบรูณ์ และมีอายงุานไม่ต ่ากว่า 15 ปี มีสิทธิเกษียณอายงุาน
ก่อนก าหนด 
 6.2 ขอให้บริษัทฯ ขยายการเกษียณอายงุานเป็น 60 ปี 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 7.  งบประมาณกจิกรรม 
 ขอให้บริษัทฯ จดังบประมาณกิจกรรมดงันี ้
 7.1  งบประมาณการจดังานเกษียณอาย ุ                 100,000  บาท 
 7.2  งบประมาณจดังานปีใหม่              250,000  บาท 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 8.  การปรับต าแหน่งหรือการปรับค่าจ้างพเิศษ 
 ขอให้บริษัทฯ ก าหนดการปรับต าแหน่งของลูกจ้างทุกคนไม่น้อยกว่า 20% ของแต่ละแผนกและ
ปรับเงินขึน้พิเศษกรณีไม่สามารถปรับต าแหน่งได้  และการปรับต าแหน่งแต่ละครัง้จะต้องได้รับเงิน                        
คา่ต าแหนง่ท่ีปรับไมน้่อยกวา่ 10% ของคา่จ้างแตล่ะคน 
 การปรับต าแหนง่ตามวรรคหนึง่ ให้บริษัทฯ ปรับในวนัท่ี 1 เมษายนของทกุปี 
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ข้อเรียกร้องข้อที่  9.  เงนิโบนัส 
 9.1 ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินโบนสัประจ าปีจ านวน 131 วนัตามค่าจ้างมูลฐานบวกเพิ่มเงินพิเศษ
จ านวน 50,000 บาทให้กบัพนกังานทกุคน 

9.2 ขอให้บริษัทฯ จา่ยเงินพิเศษในอตัรา 2 % ตอ่เดือนของคา่จ้างแตล่ะคนตามคา่จ้างมลูฐาน 

 
ข้อเรียกร้องข้อที่  10. สวัสดกิารพนักงาน 

  ขอให้บริษัทฯ จดัรองเท้า Safety ให้กบัพนกังานชายปีละ 2 คูต่อ่คน ภายในเดือนมกราคม 
 ของทกุปี และหากเสียหายระหวา่งปีสามารถเปล่ียนได้ 
 
ข้อเรียกร้องข้อที่  11. การร้องทกุข์และการลงโทษ 
 11.1 ขอให้บริษัทฯ อนญุาตให้กรรมการสหภาพแรงงาน เข้าร่วมรับฟังการสอบสวน กรณีพนกังาน
ถกูกลา่วโทษทางวินยัทกุสถาน 
 11.2 การออกใบเตือนแก่พนกังาน ไม่ถือเป็นการลงโทษพนกังาน  ให้บริษัทฯ ถือเป็นการให้ความรู้
แก่พนกังาน 

11.3 ขอให้บริษัทฯ งดเว้นการน าบทลงโทษพนกังานท่ีมีการพิจารณาโทษไปแล้วและพนักงานท่ี
ได้รับอบุตัเิหตจุากการปฏิบตัหิน้าท่ี  มาเป็นเหตใุนการประเมินผลงานประจ าปี หรือไมป่รับเงินขึน้ประจ าปี  
 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 12.  ร้านอาหาร 
 ขอให้บริษัทฯ  ตดิเคร่ืองปรับอากาศท่ีโรงอาหารของบริษัทฯ 
 

ข้อเรียกร้องข้อที่  13. ข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างเดิมและเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฯ ท่ีมิได้มีการ
เปล่ียนแปลงแก้ไขให้มีผลใช้บังคับต่อไปตามเดิม  และให้มีผลใช้บังคับกับพนักงานทุกคนของบริษัท                
ไทยคาร์บอนแบล็ค จ ากดั(มหาชน) ข้อตกลงฉบบันีใ้ช้บงัคบั  1  ปี 


