
ข้อเรียกร้องประจําปี 2557 

สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบลค็ 

ยื�นต่อ 

 บริษทั  ไทยคาร์บอนแบลค็ จํากดั(มหาชน) 

วนัที�  3   พฤศจิกายน   2557 
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  1.  เงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 ขอใหบ้ริษทัฯ หกัเงินค่าจา้งของพนกังานทุกคนเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชีพเพิ�มขึ�นจากขอ้ตกลงฯเดิม

อีกคนละ  3  เปอร์เซ็นต์ต่อเดือน  และบริษทัฯ สมทบเพิ�มขึ�นจากขอ้ตกลงฯ เดิมอีกคนละ  3  เปอร์เซ็นต ์               

ต่อเดือน 
 

ข้อเรียกร้องข้อที� 2.  โรงอาหาร 

 ขอใหบ้ริษทัฯ  ติดเครื�องปรับอากาศพร้อมหอ้งกระจกโรงอาหาร 
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  3.  วนัหยุดและวนัทาํงาน 

3.1 ขอใหบ้ริษทัฯ จดัวนัหยดุตามประเพณีประจาํปี  ตามวนัหยดุราชการที�ระบุในปีปฏิทินนั�น ๆ  

3.2 กรณีที�รัฐบาลประกาศหรือขอความร่วมมือให้มีวนัหยุดเป็นกรณีพิเศษในปีใด ขอให้บริษทัฯ 

ประกาศเป็นวนัหยดุตามประกาศนั�น 

 3.3  ขอให้บริษทัฯ ลดเวลาทาํงานจากสัปดาห์ละ 6 วนัไม่เกิน 48 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ เป็นทาํงาน

สัปดาห์ละ 5 วนัไม่เกิน 40 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ 

  

ข้อเรียกร้องข้อที�  4.  การจ้างงานและการเกษยีณอายุงาน 

 4.1  กรณีการว่าจา้งกาํลงัคนเพื�อทดแทนพนักงานลาออกหรือเกษียณอายุ หรือกรณีที�มีตาํแหน่ง             

วา่งลง  บริษทัฯ ตอ้งวา่จา้งกาํลงัคนเพื�อทดแทนกาํลงัคนดงักล่าวภายในระยะเวลา 3 เดือน 

 4.2  กรณีพนกังานเกษียณอาย ุ ขอใหบ้ริษทัฯ รับบุตรของพนกังานผูน้ั�นแทนในโควตา้ของพนกังาน

ที�เกษียณอาย ุ   

 4.3 ในปีที�พนกังานตอ้งเกษียณอาย ุ ขอใหบ้ริษทัฯ ปรับเงินขึ�นประจาํปีเกรด เอ  
  

ข้อเรียกร้องข้อที�  5.  การประกนัสุขภาพหมู่ 

 ขอให้บริษทัฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลแทนพนกังาน คู่สมรสและบุตรของพนกังานในส่วนที�เกินจาก 

ค่ารักษาพยาบาลตามตารางผลประโยชน์ การประกนัสุขภาพหมู่ตามขอ้ตกลงฯ เดิม 
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ข้อเรียกร้องข้อที�  6.  งบประมาณกจิกรรม 

 ขอใหบ้ริษทัฯ จดังบประมาณกิจกรรมดงันี�  

 6.1  งบประมาณการจดังานเกษียณอาย ุ                 100,000  บาท 

 6.2  งบประมาณวนัเด็กแห่งชาติ              100,000  บาท 

 6.3  งบประมาณกีฬาภายนอก                50,000  บาท 

 6.4 งบประมาณกีฬาภายในบริษทัฯ             100,000  บาท 

 6.5 งบประมาณชุมชนสัมพนัธ์              500,000  บาท 
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  7.  เงินช่วยเหลอืพนักงาน 

 ขอให้บริษทัฯ จ่ายเงินช่วยเหลือกรณีที�บริษทัฯ มีความประสงค์จะเลิกจา้งพนักงานที�เป็นสมาชิก

สหภาพแรงงานโดยไม่มอบหมายงานให้ทาํ  โยกยา้ยสถานที�ทาํงานหรือโยกยา้ยแผนกโดยพนักงาน                   

ไม่ยนิยอม เพิ�มจากพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 2541 คนละ 1 เท่าของค่าจา้งตามอายงุาน  
  

ข้อเรียกร้องข้อที�  8.  การจ้างงาน 

 8.1 ขอให้บริษทัฯ ยกเลิกการจา้งงานพนกังานในนามผูรั้บเหมาในกระบวนการผลิตหรือส่วนหนึ� ง

ส่วนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจของบริษทัฯ และขอให้บรรจุพนกังานในนามผูรั้บเหมาและพนกังาน

ชั�วคราวเป็นพนกังานของบริษทัฯ  

 8.2 ขอให้บริษทัฯ ดาํเนินการให้ลูกจา้งรับเหมาค่าแรงที�ทาํงานในลกัษณะเดียวกนักบัพนกังาน

บริษทัฯ ไดรั้บสิทธิประโยชน์และสวสัดิการเช่นเดียวกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั  
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  9.  สหภาพแรงงาน 

 9.1 ขอให้บริษทัฯ อนุญาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ ลาไปร่วมกิจกรรมสหภาพแรงงานฯ

เพิ�มขึ�นจากขอ้ตกลงฯ เดิมอีก  60 วนั 

 9.2 ขอให้บริษัทฯ ติดตั� งเครื� องปรับอากาศใหม่ในสํานักงานสหภาพแรงงานฯ  3 เครื� อง                         

เครื�องละไม่นอ้ยกวา่ 38,000 บีทีย ู 
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  10. ขอให้บริษัทฯ งดเวน้การนําบทลงโทษพนักงานที�มีการพิจารณาโทษไปแล้ว                 

และพนกังานที�ไดรั้บอุบติัเหตุจากการปฏิบติัหนา้ที�  มาเป็นเหตุในการประเมินผลงานประจาํปี หรือไม่ปรับ

เงินขึ�นประจาํปี  
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  11. เงินโบนัส 

 ขอให้บริษทัฯ จ่ายเงินโบนสัพิเศษในอตัรา 2 % ของค่าจา้งแต่ละคนโดยใช้ฐานค่าจา้งมูลฐานใน

เดือนมกราคมของทุกปี  โบนสัตามขอ้ตกลงเดิมที�มีผลใชบ้งัคบัอยูปั่จจุบนัใหมี้ผลใชบ้งัคบัต่อไป 
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ข้อเรียกร้องข้อที�  12. สวสัดิการพนักงาน 

 12.1 ขอใหบ้ริษทัฯ จ่ายค่าอาหารกะ C เพิ�มอีก 30 บาทต่อคนต่อกะ 

 12.2  ขอให้บริษทัฯ จดัรองเทา้ Safety ให้กบัพนักงานชายปีละ 2 คู่ต่อคน ภายในเดือนธันวาคม             

ของทุกปี และหากเสียหายระหวา่งปีสามารถเปลี�ยนได ้
 

ข้อเรียกร้องข้อที�  13. ขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้งเดิมและเอกสารแนบทา้ยขอ้ตกลงฯ ที�มิไดมี้การ

เปลี�ยนแปลงแก้ไขให้มีผลใช้บงัคบัต่อไปตามเดิม  และให้มีผลใช้บงัคบักับพนักงานทุกคนของบริษทั                

ไทยคาร์บอนแบล็ค จาํกดั(มหาชน) ขอ้ตกลงฉบบันี� ใชบ้งัคบั  1  ปี 


