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ข้อเรียกร้องประจำปี 2556
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค
ยื่นต่อ
 บริษัท  ไทยคาร์บอนแบล็ค จำกัด(มหาชน)

วันที่  4   พฤศจิกายน   2556
ข้อเรียกร้องข้อที่  1.  เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ขอให้บริษัทฯ หักเงินค่าจ้างของพนักงานทุกคนเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพิ่มขึ้นจากข้อตกลงฯเดิมอีกคนละ  3  เปอร์เซ็นต์ต่อเดือน  และบริษัทฯ สมทบเพิ่มขึ้นจากข้อตกลงฯ เดิมอีกคนละ  3  เปอร์เซ็นต์                ต่อเดือน
ข้อเรียกร้องข้อที่  2.  สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานและครอบครัว

2.1 ในกรณีที่พนักงานเสียชีวิตเนื่องจากการทำงานให้บริษัทฯจ่ายเงินช่วยเหลือจำนวน                          1,000,000 บาท นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด  

2.2  ในกรณีพนักงานเสียชีวิต  ให้บริษัทฯ จ่ายเงินค่าทำศพเพิ่มขึ้นจากข้อตกลงฯ เดิม 200,000 บาท


2.3 ในกรณีที่บิดา มารดา บุตร สามี หรือภรรยาของพนักงานเสียชีวิต ให้บริษัทฯ จ่ายเงินช่วยเหลือค่าทำศพให้แก่พนักงานเพิ่มขึ้นจากข้อตกลงฯ เดิมรายละ 15,000 บาท 
ข้อเรียกร้องข้อที่ 3.  ร้านอาหาร

3.1  ขอให้บริษัทฯ  ติดเครื่องปรับอากาศพร้อมห้องกระจกโรงอาหาร

3.2  ขอให้บริษัทฯ  จัดจ้างพนักงานดูแลความสะอาดภาชนะภายในและบริเวณรอบ ๆ  ร้านอาหารทำงานเต็มเวลาอย่างน้อย  2  คน

3.3  ขอให้บริษัทฯ  จัดข้าวสวยให้พนักงานรับประทานฟรี
ข้อเรียกร้องข้อที่  4.  การลาและวันหยุด
4.1 ขอให้บริษัทฯ จัดวันหยุดตามประเพณีประจำปี  ตามวันหยุดราชการที่ระบุในปีปฏิทินนั้น ๆ และเพิ่มตามรัฐบาลประกาศ

4.2  ขอให้บริษัทฯ ลดเวลาทำงานจากสัปดาห์ละ 6 วันไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นทำงานสัปดาห์ละ 5 วันไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

4.3  ขอให้บริษัทฯ จัดวันหยุดทุกวันที่ 31 ของเดือนให้กับพนักงานทุกคน
ข้อเรียกร้องข้อที่  5.  การจ้างงานและการเกษียณอายุงาน

5.1  การว่าจ้างกำลังคนทดแทนกรณีพนักงานลาออก  บริษัทฯต้องจัดกำลังคนทดแทนกรณีพนักงานลาออกภายใน 3 เดือนนับแต่บริษัทฯ ได้รับหนังสือการลาออกจากพนักงาน  กรณีพนักงานเกษียณอายุ   บริษัทฯ ต้องจัดกำลังคนทดแทนล่วงหน้าอย่างน้อย  6 เดือนก่อนพนักงานเกษียณ


5.2  กรณีพนักงานเกษียณอายุ  ขอให้บริษัทฯ พิจารณาบุตรของพนักงานผู้นั้นแทนในโควต้าของพนักงานที่เกษียณอายุ  


5.3 ในปีที่พนักงานต้องเกษียณอายุ  ขอให้บริษัทฯ ปรับเงินขึ้นประจำปีเกรด เอ 
ข้อเรียกร้องข้อที่  6.  การประกันสุขภาพหมู่

ขอให้บริษัทฯ จ่ายค่ารักษาพยาบาลแทนพนักงาน คู่สมรสและบุตรของพนักงานในส่วนที่เกินจาก ค่ารักษาพยาบาลตามตารางผลประโยชน์ การประกันสุขภาพหมู่ตามข้อตกลงฯ เดิม
ข้อเรียกร้องข้อที่  7.  งบประมาณกิจกรรม

ขอให้บริษัทฯ จัดงบประมาณกิจกรรมดังนี้

7.1  งบประมาณการจัดงานเกษียณอายุ 
    
           100,000

บาท

7.2  งบประมาณวันเด็กแห่งชาติ


           100,000

บาท

7.3  งบประมาณกีฬาภายนอก



50,000

บาท

ข้อเรียกร้องข้อที่  8.  เงินช่วยเหลือพนักงาน

8.1 ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินช่วยเหลือกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะเลิกจ้างพนักงานที่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานโดยไม่มอบหมายงานให้ทำ  หรือโยกย้ายสถานที่ทำงานโดยพนักงานไม่ยินยอม เพิ่มจากพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 2541 คนละ 1 เท่าของค่าจ้างตามอายุงาน 

8.2  ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินกิจการได้เนื่องจากประสบปัญหาภัยธรรมชาติ  ขอให้บริษัทฯ จ่ายค่าจ้างและสวัสดิการ 100 เปอร์เซ็นต์ตามที่พนักงานเคยได้รับตลอดระยะเวลาที่พนักงานยังมิได้ทำงาน
ข้อเรียกร้องข้อที่  9.  การจ้างงาน

9.1 ขอให้บริษัทฯ ยกเลิกการจ้างงานพนักงานในนามผู้รับเหมาในขบวนการผลิตหรือส่วนหนึ่งส่วนใดในขบวนการผลิต หรือธุรกิจของบริษัทฯ และขอให้บรรจุพนักงานในนามผู้รับเหมาและพนักงานชั่วคราว            เป็นพนักงานของบริษัทฯ 

9.2 ขอให้บริษัทฯ ดำเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่ทำงานในลักษณะเดียวกันกับพนักงานบริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเช่นเดียวกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อเรียกร้องข้อที่  10.  สหภาพแรงงาน

10.1 ขอให้บริษัทฯ อนุญาตให้กรรมการสหภาพแรงงานฯ ลาไปร่วมกิจกรรมสหภาพแรงงานฯเพิ่มขึ้นจากข้อตกลงฯ เดิมอีก  60 วัน

10.2 ขอให้บริษัทฯ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม่ในสำนักงานสหภาพแรงงานฯ  3 เครื่อง                         เครื่องละไม่น้อยกว่า 38,000 บีทียู 
ข้อเรียกร้องข้อที่  11. ขอให้บริษัทฯ งดเว้นการนำบทลงโทษพนักงานที่มีการพิจารณาโทษไปแล้ว                 และพนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่  มาเป็นเหตุในการไม่ปรับเงินขึ้นประจำปี 
ข้อเรียกร้องข้อที่  12. เงินโบนัส


ขอให้บริษัทฯ จ่ายเงินโบนัสพิเศษในอัตรา 2 % ของค่าจ้างแต่ละคนโดยใช้ฐานค่าจ้างมูลฐานในเดือนมกราคมของทุกปี  โบนัสตามข้อตกลงเดิมที่มีผลใช้บังคับอยู่ปัจจุบันให้มีผลใช้บังคับต่อไป
ข้อเรียกร้องข้อที่  13. ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมและเอกสารแนบท้ายข้อตกลงฯ ที่มิได้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขให้มีผลใช้บังคับต่อไปตามเดิม  และให้มีผลใช้บังคับกับพนักงานทุกคนของบริษัท                ไทยคาร์บอนแบล็ค จำกัด(มหาชน) ข้อตกลงฉบับนี้ใช้บังคับ  1  ปี

